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	(一)贯彻落实中央、国务院、省委、省政府、大连市委、大连市政府和庄河市委、市政府有关信访工作的指示、
	(二)承办上级及领导同志交办的信访事项，办理人民群众给市委、市政府和领导的来信，接待到市委、市政府上
	(三)向乡镇（街道）和部门转送、交办、移交信访事项并对办理情况进行督查，对市领导批示和上级机关交办的
	(四)协调处理跨乡镇（街道）、跨部门的重要信访问题，协调处理群众集体进京去省到大连市上访和异常、突发
	(五)反映来信来访中提出的重要建议、意见和问题，及时准确地报送信访信息，为领导决策提供依据，开展调查
	(六)推动全市信访矛盾的排查化解，对重要信访问题及时开展信息预警和，在重大政治活动、重要敏感时期及时
	(七)加强信访干部队伍建设，组织开展信访干部培训，检查指导各乡镇（街道）和市（大连）直部门信访工作机
	（八）完成市委、市政府交办的其他任务。
	（一）一般公共预算支出预算总体情况
	（二）一般公共预算支出预算结构
	（二）2025年驻京工作经费项目情况

