
项目支出绩效评价报告
一、基本情况
（一）项目概况。
中共庄河市直属机关工作委员会的职责要求，日常的公用经费无法满足开展活动的需求，故申请专项资金以弥补开展活动的经费支出。
（二）项目绩效目标。
通过开展各种活动增加基层党组织开展党建活动的能力和力度，增强党员的活力。从而充分发挥党组织的战斗堡垒作用和党员先锋带头作用。
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围。
全面提升党组织战斗力和党员的先锋带头作用，深入落实习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，切实加强党的政治建设。
（2） 绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等。
1.绩效评价原则：客观评价、实事求是
2.评价依据：以取得成果为依据
3.评价指标体系：共分为4个指标分类，4项一级指标，6项二级指标，7项三级指标。（详见《项目支出绩效评价表》）
4.评价方法及标准:根据完成工作任务和取得工作成绩进行比较研究。
（三）绩效评价工作过程。
1.前期准备：完善指标体系，整理取得成效。
2.组织实施：对投入、产出和效果进行全方位评价。
3.分析评价：按照评价标准逐条研判打分。
4.报告出具：据实反应工作经费绩效情况。
三、综合评价情况及评价结论（附相关评分表）
按照上级要求，本单位及时组织开展2021年度项目支出绩效评价工作。通过检查项目支出有关帐目，收集整理支出相关资料，合理分析相关材料，形成绩效自评结论。中共庄河市直属机关工作委员会以强化政治功能为引领，“两个维护”更加坚定；以加强党的领导为核心，领导班子建设全面加强。全面推动和服务高质量发展，完成重点任务目标。经综合分析，自评结果为优。
四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况。
项目实施时间为2021年1月至2021年12月。由市财政拨款27万元，拨款到位27万元，资金到位率达100%。主要用于组织基层党组织书记、副书记、专干、党员进行业务培训；困难党员走访慰问；书香机关建设；标准化建设；作风建设等，用以增加基层党组织开展党建活动的能力和力度。举办或协助举办机关党员干部参加趣味运动会、排球赛等文体活动，以增强机关干部群众体能和活力。
（2） 项目过程情况。
[bookmark: _GoBack]支出27万元，支出率达到100％，各项指标均达到年初制定目标，项目的成效均达到预期效果.
项目资金主要用于党校培训及讲课费、报告会支出、防疫支出、党报党刊、开展特色活动及举办或协助举办机关党员干部参加趣味运动会、排球赛等
为使项目的管理更加规范，根据财务管理内部控制制度，对项目经费管理及开支审批程序等都作出了明确规定，确保做到专款专用。为使项目经费支出更加高效，项目预算的开支严格遵守各项财经纪律及财务管理制度，没有出现违规花钱、突击花钱等情况
（3） 项目产出情况。
一是聚焦主业，狠抓党建责任落实。一年来，严格落实学习制度，深入开展党史学习教育活动，全年组织理论学习中心组学习12次、举办专题读书班6期。开展庆祝建党 100 周年系列活动，举办 “讲好党的故事，传承红色基因”主题展演，颁发“光荣在党50年”纪念章410枚。2021年度，中共庄河市直属机关工作委员会被评为大连市先进基层党组织荣誉称号。
二是强基固本，夯实基层党建基础。优化市直基层党组织建设，新建改建党组织4个，补选党组织书记6名。强化党员教育管理，举办培训班4期，审批发展党员120名，收缴党费160余万元。扎实做好市第七次党代会代表推选工作，选举市党代表142名。验收标准化规范化党支部45个。召开国有企业、事业单位党建工作座谈会，分类指导、分层推进各领域党建工作。
三是创新载体，提升党建引领成效。积极组织机关党员干部参与创城、垃圾分类等项工作。“11.03”疫情期间，成立57个临时党支部，将党支部建在社区疫情防控一线，累计调动机关党员干部志愿者20000余人次，发放物资88970份。选派70名机关志愿者下沉社区诊所、药房，督促经营主体落实疫情防控责任。建立城市社区机关干部层级下沉备勤制度，精选104名机关志愿者做好深入疫情一线、助力疫情防控准备。
四是强化监督，抓好党风廉政建设。落实党风廉政建设“一岗双责”，举办第五届“党风廉政宣传教育月”主题活动和优化营商环境建设宣传月活动。强化日常监督管理，运用监督执纪“第一种形态”对10名干部进行提醒谈话，推进干部作风转变。
（4） 项目效益情况。
项目预期目标全部达成。
我单位坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻习近平总书记考察东北重要讲话和重要指示批示精神，认真落实中央、省、市、庄河市关于市直机关党建工作的决策部署，坚持以党建为引领，聚焦市委、市政府中心工作，认真落实党要管党、全面从严治党各项要求，切实履行围绕中心、建设队伍、服务群众的职能，为实现“十四五”良好开局、推动庄河高质量发展再上新台阶提供了坚强政治保障。
五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析
2021年度项目资金均能够严格按预算执行，绩效目标完成情况整体良好。但部分项目由于资金不足，覆盖面不够，一定程度上影响了绩效目标完成。2022年，我们将继续严格按预算执行，希望能够得到更多的专项资金支持，争取全面完成绩效目标。
6、 有关建议
    无
7、 其他需要说明的问题
无
