
项目支出预算绩效目标表

（2025年度）

预算项目名称 办公场所运维-劳动保障监察办案经费
年度预算金额

（万元）
7

主管部门 庄河市人力资源和社会保障局 实施单位 庄河市劳动保障监察行政执法队

年度绩效目标 保障劳动保障监察办案工资顺利开展。

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 年度指标值 度量单位

成本指标 社会成本指标 劳动保障监察办案成本 = 7 万元/年

产出指标

数量指标
劳动维权办案数量 ≥ 1400 个

监察办案人员数量 = 11 人

质量指标 劳动维权案件办结率 ≥ 98 %

时效指标 劳动维权案件办结及时率 ≥ 90 %

效益指标
社会效益指标 机构正常运转率 ≥ 98 %

可持续影响指标 长效管理机制健全性 ≥ 90 %

满意度指标 服务对象满意度指标 服务对象满意度 ≥ 98 %
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项目支出预算绩效目标表

（2025年度）

预算项目名称 办公场所运维-仲裁专项经费
年度预算金额
（万元）

5

主管部门 庄河市人力资源和社会保障局 实施单位 庄河市劳动保障监察行政执法队

年度绩效目标 保障劳动仲裁办案工资顺利开展。

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 年度指标值 度量单位

成本指标 社会成本指标 仲裁办案成本 = 5 万元/年

产出指标

数量指标
仲裁办案人员数量 = 6 人

仲裁办案数量 ≥ 1200 个

质量指标 资金使用合规性比率 ≥ 98 %

时效指标 资金到位及支付及时性 ≥ 90 %

效益指标 社会效益指标 机构正常运转率 ≥ 95 %

满意度指标 服务对象满意度指标 服务对象满意度 ≥ 95 %
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项目支出预算绩效目标表

（2025年度）

预算项目名称 执法工作经费
年度预算金额

（万元）
3

主管部门 庄河市人力资源和社会保障局 实施单位 庄河市劳动保障监察行政执法队

年度绩效目标 保障业务有效运转；推动维权工作管理效率，规范、稳定并重。

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 年度指标值 度量单位

成本指标 社会成本指标 执法工作成本 = 3 万元/年

产出指标

数量指标
服务对象数量 = 11 人

案件处理数量 ≥ 1400 个

质量指标 案件办结率 ≥ 98 %

时效指标 案件办结及时性 ≥ 98 %

效益指标
社会效益指标 机构正常运转率 ≥ 98 %

可持续影响指标 长效管理机制健全性 ≥ 90 %

满意度指标 服务对象满意度指标 服务对象满意度 ≥ 95 %
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