附件：
2010年庄河市乡镇卫生工作目标管理考核细则（100分）

	项目
	考核内容
	分值
	考核方法
	评分标准
	考核科室

	医药卫生体制改革
（10分）
	1.纳入政府工作目标。
	1
	查政府工作报告、目标责任书
	未列入目标不得分。
	医
政
科



	
	2.组织机构健全，领导分工明确。
	1
	查目标责任书、会议记录等
	缺一项扣1分；无专（兼职）工作人员不得分。
	

	
	3.完成分支机构的合并工作。
	2
	查资料，现场调查
	未完成合并任务不得分。
	

	
	4.指导乡镇卫生院实施基本药物制度。
	3
	现场调查
	未完成基本药物零差率销售不得分。
	

	
	5.加强正面宣传引导工作，做好稳定工作。
	1
	现场调查
	发生一起上访事件扣1分。
	

	
	6.医疗机构管理规范，设有专职会计、出纳，帐目清楚。
	2
	查资料，现场调查
	一项不合格扣1分。
	

	合
作
医
疗
（10分）
	1.纳入政府工作目标。
	1
	查乡镇政府工作报告、目标责任书
	未列入目标不得分。
	

	
	2.领导组织和经办机构健全，定期召开会议，领导分工明确。
	1
	查目标责任书、会议记录、查培训资料及考核等
	缺一项扣1分；无专（兼）职工作人员不得分。
	

	
	3.开展多种形式的宣传引导工作，农民知晓率达90%以上。
	1
	查资料、现场调查
	每下降10%扣1分。
	

	
	4.辖区内村农业人口参合率90%以上。
	1
	查报表
	每下降1%扣1分。
	

	
	5.个人缴费足额、及时入财政专户。
	1
	查对财政入账单
	未及时入库不得分。
	

	
	6.政府补助资金足额、及时到位。
	1
	查对财政入账单
	未及时入库不得分。
	

	
	7.无违反群众意愿的事情发生。
	1
	现场调查
	每发生一起扣0.5分。
	

	
	8.做到“五公开”，群众满意率80%以上。
	1
	现场检查、问卷调查
	每下降10%扣1分；一项未公开扣1分。
	

	
	9.严格执行《诊疗项目规范》、《基本用药目录》规范服务处方，做到检查、用药、治疗、收费四合理。医疗费兑现及时。无假处方、假病历、大处方。
	1
	派专业人员不定期检查
	根据检查结果相应扣分至不得分。
	

	
	10.严格执行直报规定，做到门诊费立即报销，住院费出院当日报销。
	1
	专业人员检查或患者投诉
	报销不及时或推诿扯皮，一经查实不得分。
	

	卫生应急（3分）
	1.有组织、有预案、有专人负责。
	2
	查阅资料，实地检查
	无组织、无预案、无专人负责，缺一项扣0.5分。
	应急办

	
	2.发生突发公共卫生事件得到有效处置。
	1
	查阅资料，实地检查
	发生事件未处置不得分。
	

	疾病控制
（2分）
	发生重大疫情得到有效控制。
	2
	查阅资料，实地检查
	发生重大疫情未得到有效控制不得分；有脊灰病例发生不得分。
	预
防
保
健
科

	村
卫
生
室
管
理

（10分）
	1.乡医参加市级业务培训率100%；

2.乡镇政府开展乡医业务年度工作考核率100%；

3.开展村卫生室达标建设；

4.开展乡镇防保站和村卫生室规范化建设。
	10
	查阅相关资料，实地检查
	未组织培训不得分；培训率每少10%扣1分；未开展乡医年度考核扣5分；无考核方案、标准记录，每缺1人扣1分；发现擅自变更执业地点，每例扣1分；未开展村卫生室达标建设不得分；新建村委会房屋未设卫生室每个扣1分；村卫生室面积少于60平方米每个扣1分；房屋布局未达到“一房五室”标准每个扣1分；装备设施不达标每个扣1分。
	

	妇
幼
卫
生

（5分）
	1.孕产妇和儿童死亡率不超标，完成妇女儿童“两纲”各项卫生指标。
	3
	查阅相关资料、报表
	孕产妇和儿童死亡率超标不得分；乡镇、村无妇儿保专干每例扣1分。
	

	
	2.协助开展乳腺癌和宫颈癌筛查。
	2
	查阅资料，实地检查
	未协助开展“两癌”筛查不得分；组织率未达到80％以上扣2分；组织到保健院进一步检查率未达90％以上扣2分。
	

	医
院
管
理

（15分）
	1.规范乡镇卫生院管理，保证正常运转。
	3
	实地考核乡镇卫生院，查阅资料
	未按规范管理，一次不合格扣1分；卫生院不能正常运转不得分。
	医
政
科

	
	2.依法行医，减少各类医疗事故或纠纷的发生，分支机构达到“三统一”。
	6
	实地检查，查阅有关记录
	在职人员私自行医、私自外聘人员、卫生技术人员未注册无证上岗发现一例扣1分；分支机构一个未达标扣1分；发生一级医疗事故不得分；二级、三级、四级医疗事故分别扣2分、1分、0.5分；发生一起医疗纠纷扣1分。
	

	
	3.医疗护理质量达到卫生局考核标准。
	3
	实地考核乡镇卫生院
	按乡镇卫生院实地考核得分和扣分。
	

	
	4.急救通道畅通，重大公共卫生突发事件做到人员、设备、物品三到位。
	3
	实地考核乡镇卫生院
	未建抢救室不得分；人员、设备、药品一项未到位各扣1分。
	

	爱

国

卫

生

（35分）
爱

国

卫

生
	组织管理
	爱国卫生工作组织健全，分工明确，有工作计划、总结，纳入政府工作总体规划。
	1
	查阅资料
	每缺一项扣0.2分。
	爱
卫
办

爱

卫

办

	
	病媒生物
	认真开展病媒生物防制工作，鼠密度、蟑螂密度达标，蚊、蝇密度不超过国标的3倍，无鼠传染病发生。
	1
	查阅资料，查阅疾控中心相关数据
	有一项不达标扣0.2分；发生鼠传疾病扣0.5分。
	

	
	
	有垃圾填埋场。
	3
	实地考察
	没有不得分；不达标扣1分。
	

	
	
	保洁队伍健全，清运垃圾工具充足。
	1
	实地考察
	队伍不整、清运工具不够扣0.5分。
	

	
	
	垃圾日产日清。
	2
	实地检查
	发现一次扣0.5分。
	

	
	
	视野内无乱堆垃圾、杂物。
	5
	实地检查
	发现一处扣0.5分。
	

	
	
	临街至少有一座卫生公厕，中心镇应有2座以上，有专人管理，卫生达二类公厕标准。
	2
	实地考察
	无公厕不得分；数量不够扣1分；卫生不合格扣0.5分。
	

	
	镇容村貌
	辖区公路两侧不得有成堆垃圾。
	3
	实地检查
	发现一处扣1分。
	

	
	
	集贸市场一集一清，无明显白色污染。
	4
	实地检查
	发现一次扣1分。
	

	
	饮用水卫生
	辖区内集中饮用水厂档案完整。
	1
	查阅资料
	没有不得分。
	

	
	
	200人以上的集中饮水工程要有专人管理，取得卫生许可证，定期开展水质监测和消毒。
	4
	实地检查、查阅资料
	每缺一项扣1分。
	

	
	健康教育
	组织乡镇卫生院，村委会开展健康教育工作，给予资金和政策支持（见医院健康教育考核细则）。
	2
	查阅资料
	缺一项扣1分。
	

	
	创 卫
	争创国家、省卫生城。建设健康社区。
	6
	查阅资料
	国家卫生城加5分；省卫生城加3分；健康试点社区加2分。
	

	卫生经费

（10分）
	卫生事业经费按时足额拨付到位。
	10
	查阅账目
	未拨付到位不得分。
	计财科
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